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Yayi Bayame Diouf en Bilbao 
 

 
Su hijo murió tratando de alcanzar las costas españ olas 
a bordo de un cayuco, desde entonces su madre Yayi 
Bayam lucha contra la inmigración clandestina y par a 
ello en  marzo de 2006 fundó el "Colectivo de mujer es 
para la lucha contra la emigración clandestina",  q ue 
agrupa a más de 370 mujeres que han perdido a sus 
hijos en las mismas circunstancias. 

 
Yayi Bayam Diouf y las mujeres que luchan con ella,  además de promover la 
creación de emprendimientos destinados a generar re cursos, han creado 
"asociaciones de ‘no partir’ hacia la emigración cl andestina". Ya se han 
creado más de 60 compuestas cada una por unos 30 ó 35 jóvenes de edades 
entre 25 y 35 años.  

 
Tendremos la oportunidad de conocerla y escucharla en el marco del 

Congreso que FUNDESO organiza en Bilbao los días 3 y  4 de abril. 
¡Esperamos contar contigo!  
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QUIENES SOMOS 
 
Fundación Desarrollo Sostenido, Garapen iraunkorrek o 
Fundazioa, Fundeso, es una fundación que opera como  
organización no gubernamental para el desarrollo (O NGD), 
aconfesional, apolítica e independiente, fundada en  España 
en 1995. Fundeso trabaja para construir un mundo má s 
justo y más humano mediante programas y proyectos d e 
desarrollo integral y sostenible en América Latina,  África y 
Asia, especialmente en la primera zona, y a través de 
proyectos de educación para el desarrollo y sensibi lización 
de la sociedad vasca y española ante las desigualda des 
entre el sur y el norte. 
 
NUESTRA RAZÓN DE SER: 
 
Contribuir a la construcción de un mundo más justo y más 
humano, a través de programas de desarrollo integral y 
sostenible que comporten el fortalecimiento de la sociedad civil. 
 
FUNDESO NO ES UNA ONG MÁS PORQUE: 
 

·  El centro de nuestros proyectos son las comunidades y las 
ONG’s locales, nuestros socios, lo que garantiza la 
sostenibilidad de los proyectos y el cumplimiento del principio 
de subsidiariedad. 
·  Hacemos que los beneficiarios de nuestros proyectos sean 
los protagonistas de su propio desarrollo, lo que asegura 
gran dinamismo y participación. 
·  Garantizamos la eficacia y eficiencia de los recursos 
gestionados, gracias a un equipo profesional y 
comprometido, y a un reconocido Comité Asesor 
Internacional. 
·  Fomentamos la movilización activa y responsable de todos 
los sectores sociales, priorizando la responsabilidad social 
corporativa de PYMES y grandes empresas. 
·  Respondemos ante una activa base social de voluntarios, 
colaboradores, donantes y amigos. 

 
¿QUÉ HACEMOS? 
 
Los proyectos de desarrollo de Fundeso ofrecen la oportunidad 
de progresar a poblaciones desfavorecidas, promoviendo 
mecanismos de autodesarrollo y potenciando el protagonismo 
local. 
Los proyectos de cooperación se agrupan en tres sectores: 
desarrollo productivo, desarrollo medioambiental, y desarrollo 
de Infraestructuras comunitarias básicas. 
Los proyectos de educación y sensibilización de Fundeso 
fomentan en España y en el País Vasco  la concienciación y la 
participación de los ciudadanos ante las desigualdades que 
existen en el mundo, prestando especial atención a la 
responsabilidad social de las PYMES, así como de las grandes 
empresas. Se agrupan en las siguientes líneas: educación en 
valores solidarios, sensibilización y concienciación de la opinión 
pública, promoción del voluntariado, inmigración y fomento del 
codesarrollo.  
 
A lo largo de estos años, en estrecha colaboración con un 
centenar de ONG’s locales, Fundeso ha realizado 270 
proyectos en 27 países en vías de desarrollo. De todo este 
esfuerzo se han beneficiado directamente más de 500.000 
personas. 

CARTA DEL PRESIDENTE 
 
 
 
Queridos amigos: 
 
Tenéis en vuestras manos uno de los dos boletines q ue 
serán la voz de nuestro programa “La feminización d e la 
inmigración, mitos y realidades”. Este boletín, Aho tsak, la 
voz de las mujeres inmigrantes, se enmarca dentro d e 
nuestras actividades de sensibilización en la comun idad 
autónoma del País vasco y cuyo objetivo es  acercar nos a 
la realidad del fenómeno migratorio femenino, 
contribuyendo así a la desaparición de la discrimin ación, la 
exclusión y la falta de oportunidades.  
 
Inmersos en una sociedad multiétnica donde la pobla ción 
inmigrante aumenta día a día, nos enfrentamos a ret os y 
cambios ante los que la mayoría se muestra preocupa da y 
recelosa. En Fundeso, partimos de la base de que la  
sensibilización de la sociedad pasa por informar (y  formar) 
sobre realidades y puntos de vista distintos a los 
generalmente aceptados, superando estereotipos y 
prejuicios que paradójicamente, en la mayoría de la s 
ocasiones, se asientan sobre el desconocimiento de una 
realidad mucho más cercana a la nuestra de lo que l a 
opinión pública piensa.  
 
Si hasta hace algunas décadas, el fenómeno migrator io fue 
una actividad predominantemente masculina, hoy la 
inmigración, cada vez más, tiene rostro femenino. Y  es que 
las migraciones tienden a feminizarse y la mujer se  
enfrenta a una doble problemática: ser inmigrante y  ser 
mujer. Ahotsak, la voz de las mujeres inmigrantes, quiere 
contribuir a la visibilización de estas cuestiones,  
convirtiendo en protagonista a la mujer, sus logros , 
expectativas, retos y dificultades. 
 
Esperamos contar con vuestra complicidad y que vues tra 
voz se mezcle con las suyas, por lo que desde ahora  os 
pedimos que participéis de nuestras actividades y q ue por 
supuesto nos escribáis y os hagáis oír. 
 
Gracias 
 
 
 
 

Rafael guardans Cambó 
Presidente ejecutivo 
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FUNDESO EUSKADI quiere invitarte a participar en el 
Congreso que realizará los días 3 y 4 de abril en 
Bilbao, bajo el lema “La feminización de la 
inmigración, mitos y realidades”.  
 
La iniciativa pretende analizar las múltiples causas que 
impulsan los diversos proyectos migratorios de las 
mujeres así como contribuir a la desaparición de la 
discriminación, la exclusión y la falta de oportunidades 
que viven. A lo largo de las jornadas profundizaremos en 
la cuestión de la inmigración acercándonos a las 
realidades, de origen y de destino, que desembocan en 
este proceso, visibilizando el importante papel que la 
mujer inmigrante realiza en la sociedad.  
 
Las mujeres en los procesos migratorios será el eje de 
una temática amplia que abarcará cuestiones tales como 
el mercado de trabajo, la legislación en materia de 
extranjería o la influencia de los condicionantes  de 
género en la experiencia migratoria. Asimismo, 
contaremos con la colaboración de diversas 
organizaciones del tejido asociativo vasco y español en 
cuestiones de género e inmigración y con el apoyo del 
Master en Migraciones de la Universidad del País Vasco. 
 
Las temáticas que te proponemos, tanto para el 
Congreso como para la Campaña de sensibilización en 
la que se enmarca esta actividad,  son las siguientes:  
 

·  Los cambios políticos y económicos en cuanto a 
la internacionalización de la economía 

·  El reparto del trabajo: las mujeres inmigrantes 
como meras cuidadoras 

·  Las legislación en materia de extranjería: cómo 
afecta en particular a las mujeres  

·  Las razones que obligan  a las mujeres a emigrar  
·  La influencia de los condicionantes  de género 

en la experiencia migratoria. 
·  La importancia del trabajo de la mujer inmigrante 

en nuestra sociedad 
·  Estrategias de sensibilización: como contribuir a 

la erradicación de la percepción de la inmigración 
como problema.  

·  Análisis y estrategias en materia de inmigración 
desde la perspectiva de género. 

·  Factores que determinan la exclusión de las 
mujeres inmigrantes en nuestra sociedad. 

·  Qué hay de cierto en la llamada “feminización de 
la inmigración” y sus posibles vínculos con la 
pobreza: entre el mito y la realidad 

 

¡APÚNTATE A NUESTROS GRUPOS  DE TRABAJO!  
 
Contaremos con dos GRUPOS DE TRABAJO  en los que 
se tratarán los siguientes temas: 
 

1. Análisis de la situación de la mujer inmigrante: 
ámbito laboral 

 
2. Inmigración y medios de comunicación: imagen 

ofrecida y tratamiento de la información 
 

Se otorgará diploma acreditativo de 
participación en el Congreso y aquell@s 
estudiantes interesad@s (de la 
Universidad del País vasco)  podrán 
solicitar un crédito de libre elección. 

 
ENVIO DE COMUNICACIONES PARA EL CONGRESO: 
 
Puedes consultar las Bases sobre esta cuestión en 
nuestra página Web: www.fundeso.org  
 
-  Fecha límite para la recepción de los RESÚMENES de 
las comunicaciones : 29 de febrero de 2008 
 
Las comunicaciones deberán ser enviadas en forma de 
artículo, aquellas que resulten aceptadas serán  
entregadas en el marco del Congreso. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Si deseas recibir más información, 
inscribirte o realizar cualquier consulta al 

respecto, contacta con FUNDESO Euskadi a 
través del siguiente correo electrónico: 
educa.eusk@fundeso.org , el teléfono  

944 151 483 o consulta nuestra página web.  
 

¡INSCRÍBETE, ES GRATUITO! 
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JUEVES 3 DE ABRIL  
 
MAÑANA  
Lugar: Salón de actos Biblioteca de 
Bidebarrieta, Casco Viejo, Bilbao 
 
09:00 - 09:30 ACREDITACIÓN 
 
09:30: INAUGURACIÓN 
Con la presencia de Iñigo Iturrate, Director General de de 
Igualdad y Derechos Ciudadanos de la Diputación Foral 
de Bizkaia. Cristina Blanco, Directora del Master en 
migraciones de la Universidad del País Vasco  
 
10:00 Presentación de IKUSPEGI (Observatorio 
Vasco de Inmigración) 
 
10:30 Ponencia: “Las mujeres migrantes y 
los proyectos migratorios familiares: la 
experiencia ecuatoriana”  
Claudia Pedone, geógrafa social, investigadora del 
Institut d’infància i Món Urbà de Barcelona (CIIMU)  
 
12:00 Descanso  
 
12.30 Movimientos de mujeres inmigrantes  
Ponente por confirmar 
 
 
TARDES 
Lugar: Aulas 1 y 2 en la sede de Bolunta, en 
el casco Viejo, Bilbao 
 
16:00 GRUPOS DE TRABAJO 
 
GRUPO A. Análisis de la situación de la 
mujer inmigrante desde el ámbito laboral 
A cargo de Centro de Información al Trabajador 
Extranjero, CITE (Comisiones Obreras)  
 
 
GRUPO B: Género, inmigración y medios de 
comunicación 
A cargo de: Jéssica Retis, Investigadora de la 
Universidad Carlos III de Madrid y del Observatorio de 
las Migraciones y la Convivencia Intercultural de la 
Ciudad de Madrid (OMCI)  
 

VIERNES, 4 DE ABRIL  
 
MAÑANA  
Lugar: Salón de actos Biblioteca de 
Bidebarrieta, Casco Viejo, Bilbao 
 
09:30 Ponencia: “Políticas públicas y 
estrategias concretas de actuación tomando 
en cuenta la situación de las mujeres 
inmigrantes” 
Belén Agrela, antropóloga, profesora de Trabajo Social 
en la Universidad de Jaén 
 
11:00 Debate: Conclusiones del GRUPO A 
 
11:30 Descanso 
 
12:00 Ponencia: “Voces desde la otra orilla”  
Yayi Bayame, Presidenta del Colectivo de mujeres para 
la lucha contra la inmigración clandestina de Senegal  
 
13:00 Debate: Conclusiones del GRUPO B 
 
13:30 Conclusiones del congreso 
 
14:00 Cierre 
 

DONDE: 
 
Jueves 3 y viernes 4 por la mañana: 
  
Biblioteca de Bidebarrieta: Salón de actos, 
Calle Bidebarrieta 4 (en el Casco viejo)  
Bilbao 
 
Jueves 3 por la tarde: 
 
Bolunta: 2º Planta  
Calle Ronda S/n frente al número 5, en  el  
Casco viejo) Bilbao 
 

��������� 	
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Laura  (en la fotografía)  es argentina de ascendencia 
armenia e italiana y durante veinte años fue 
profesora de inglés. Llegó a Bilbao hace seis años 
con la intención de encontrar un futuro mejor para 
sus hijas. Considera que la mayor dificultad a la q ue 
debe hacer frente una persona que migra es la 
soledad. De su mano, nos adentraremos en la 
Asociación “Mujeres del Mundo-Munduko 
Emakumeak”, una hermosa iniciativa que atrapa a 
personas de diversos países que encuentran un 
lugar común para enriquecerse y apoyarse. Y, como 
nos cuenta Laura, “la gente siempre vuelve”…  

 
Fundeso: nos 
gustaría que nos 
hablaras de 
“Mujeres de 
Mundo”, qué es, 
cómo inició su 
andadura…  
 
Laura:  “Mujeres del 
Mundo” es una 
asociación de 
mujeres que nació 
en 1999, creo que 
originalmente eran 4 
mujeres.         Hasta  

poco la Presidenta era de Guinea  Bissau, la 
coordinadora es de Burgos, y las otras dos personas 
creo que eran mujeres vascas. Todas tenían en común 
la intención de defender sus derechos, siendo distintas, 
tenían cosas en común.  
Más tarde vino la gran inmigración latinoamericana y de 
algunos países de África. Al principio no había una sede 
fija, pero ahora nos encontramos en la calle Fika. La 
asociación tiene un flujo muy libre, la gente entra y sale, 
pero siempre vuelve. 
 
Fundeso: Explícanos como funciona Mujeres del 
Mundo, ¿cómo tomáis las decisiones? 
 
Laura:  tenemos una asamblea, los lunes a las siete y 
media, en la que se cuentan las actividades, visitas, 
presentaciones... Tenemos una coordinadora que 
presenta las convocatorias, marchas manifestaciones, 
reuniones…Todo lo que sucede lo va presentando como 
orden del día y entonces se pregunta qué miembro 
quiere representar a la asociación en ese evento. Cada 
uno va donde quiere y donde puede, en función de los 
horarios o la distancia. Por otro lado, yo soy docente, 
tengo veinte años de docente y hay otras mujeres en la 
asociación que están acostumbradas a hablar en 
público, y nosotras solemos ser las que primero vamos a 
los eventos.  

Pero también estamos intentando que otras mujeres 
vayan, tratamos de involucrarlas, porque si no parece 
que somos nosotras solas las que estamos dentro de la 
asociación. Respecto a las decisiones, las tomamos por 
mayoría, mediante votación de cada una.  
 
Fundeso: entonces, ¿cómo describirías la misión y 
los objetivos de “Mujeres del Mundo”? 
 
Laura:  el objetivo que nosotros tenemos es reunirnos, 
entablar nuestros distintos puntos de vista, nuestras 
experiencias y tratar de invitar a otras personas para que 
hagan lo mismo. Es enriquecernos con las experiencias 
de otros, y enriquecer al que viene, a las personas que 
vienen solas, que no tienen a nadie. Una vez me dijeron 
“todas las mujeres que salen de Mujeres del Mundo 
salen contentísimas”. Yo creo que es como un club de 
reunión y de encuentro.  
 
Además, yo creo que la asociación no te va a solucionar 
todos tus problemas, pero sí te puede orientar, sí te 
puede derivar. Ha habido mujeres con problemas de 
violencia en el trabajo, o dentro de sus parejas y la 
asociación las deriva a entidades que tienen médicos, 
psicólogos… a especialistas. Aparte de la red formal de 
la asociación, hay una red personal entre nosotras, de 
contactos y colaboraciones mutuas, para ayudarnos. 
                                                                                                                                                                                                           
Fundeso: ¿y cómo llegaste a la asociación? 
 
Laura : Yo hace 3 años que estoy en la asociación y 6 
desde que llegué a Bilbao. Cansada de buscar un 
trabajo decente, no encontraba nada relacionado con mi 
trabajo -yo soy profesora de inglés-, decidí hacer en el 
INEM un curso de francés. Hice un curso básico y 
después pasé al curso de Gestión Comercial donde 
conocí a la mujer que en ese momento impartía lengua y 
cultura árabe en el taller interno de la asociación.  
Yo necesitaba hacer algo con la gente, estaba 
acostumbrada a estar con la gente, a estar con los 
chicos allá, necesitaba contacto social. Así que empecé 
a dar charlas, empecé a salir….después se dio en la 
asociación el tema de la Comisión de la Sistematización 
y yo me zambullí de cabeza con otra chica que es la 
profesora de arte. Eso fue una experiencia que tuvimos 
más o menos de un año y medio de reuniones, para 
mostrar su organización y trabajo interno, sus 
actividades y cómo era la vida de la asociación también. 
Tuvimos la presentación en 2005 en el Instituto de 
Derechos Humanos Padre Arrupe, con otras 
asociaciones que estaban haciendo su sistematización o 
que  ya  la  habían  hecho,  de  Colombia  y  Costa  Rica.  

¿Quieres saber más sobre Mujeres del mundo ? Visita su web:  
http://groups.msn.com/MUJERESDELMUNDOMUNDUKOEMAKUME AK 
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Se trabajó por grupos y después hicimos una puesta en 
común. Y más adelante salió el libro. A mí me encantó 
esta experiencia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ahora estoy dando talleres externos, subvencionados 
por la Diputación Foral, que los diseñó una compañera 
de Bolivia que se fue a estudiar psicología a San 
Sebastián. Se trata de un taller sobre dependencias, 
para ayudar a los padres y las madres, que puedan 
entender lo que pasa y educarlos mejor. Apunta a 
ayudar a las familias con sus hijos, para la prevención de 
dependencias, cómo aumentar y mantener la autoestima 
de los padres. 
 
Fundeso: veo que es una labor muy enriquecedora, 
¿qué aspectos de tu trabajo crees que son lo que te  
aportan más a nivel personal y profesional con 
“Mujeres del Mundo”? 
 
Laura:  ganas de seguir trabajando. Ahora estoy 
proyectando un taller de autoestima. Pero aparte de los 
talleres también llevamos a cabo campañas, denuncias y 
marchas que es muy importante. Por otro lado, la 
presidenta que es de Venezuela, fue allá de vacaciones 
y trajo una presentación con diapositivas, porque 
nosotras queríamos saber, para ver los logros y los 
cambios que había en Venezuela, en el sistema médico, 
en educación… 
 
Fundeso: ya que la asociación es un lugar de 
encuentro, ¿cuáles serían a tu juicio las dificulta des 
más grandes o los problemas más acuciantes que 
percibes y que enfrentan las mujeres que llegan a l a 
asociación? 
 
Laura:  El tema del trabajo yo creo que es un problema 
más fácil de solucionar que otros porque son cuestiones 
concretas. Al fin y al cabo quien viene busca un puesto 
para salir adelante. El tema de la vivienda puede ser otro 
problema, pero es una segunda dificultad, hay pero es 
una segunda dificultad, hay también maneras de 
buscarle una solución a través de conocidos u otros 
medios. Yo creo que el mayor problema es que la gente 
se siente sola, sola en una isla. 

Mujeres del mundo  

Fundeso: Desde tu propia exp eriencia, cuéntanos 
cómo ves tú el tema del llamado “duelo 
migratorio”…  
 
Laura:  yo pensé al llegar que podría trabajar en lo mío, 
pero me encuentro con que mi título no sirve, no sé 
euskera...entonces, claro, el estatus que vos tenías ya 
no lo tienes, yo tenía mi casa en Rosario, y vine acá 
directamente a Bilbao donde trabaja mi marido, pues mi 
esposo tiene familia catalana y la ciudadanía española y 
yo soy residente comunitario. Vivimos en Indautxu y nos 
sentimos más acogidos aquí en Bilbao que en 
Barcelona, porque nos parece más familiar. 

 
Fundeso: Hablando de 
prejuicios, ¿has visto 
o sentido alguno de 
estos prejuicios aquí, 
bien con alguna de tus 
compañeras o a nivel 
personal? 
 
Laura:  sí he escuchado 
casos de prejuicios 
contra la gente 
inmigrante. Yo a nivel 
personal no, porque a lo 
mejor físicamente 
pasamos por europeos, 
pero a otras personas 
sí. 

Un taller en la sede de la  
Asociación 

 
 Yo sé de gente muy capacitada para la venta, que tiene 
la ciudadanía española, y entonces le preguntan 
“nacionalidad española, ¿y dónde nació?”. Son ese tipo 
de cosas… 
 
Fundeso: ¿cómo intentáis desde mujeres del mundo 
hacer frente, día a día, a este tipo de dificultade s o 
prejuicios?, ¿cómo apoyáis a las mujeres en estos 
casos? 

 
Laura:  en general se le dice a la gente que denuncie, 
que no se calle. Por ejemplo, el tema de los trabajos 
como internas en casas, o como externas, es muy 
esclavizante. Y la gente como no tiene papeles, tiene 
miedo de denunciar. Pero de todos modos no pasa 
nada, se puede denunciar. Les decimos que lo hagan 
por su propio bien y por el de los que vendrán. 
 

“EL MAYOR PROBLEMA QUE VEO ES QUE LA GENTE SE 
SIENTE SOLA EN UNA ISLA”  
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Luz Marina (en la 
imagen a al izquierda 
con Mariam Otmani, 
técnica de proyectos 
de FUNDESO) es una 
mujer costeña del 
Norte de Colombia,  
que llegó al País 
Vasco hace ya más 
de nueve años.  

Psicóloga de profesión, el  objetivo  de   su    vi aje  
no    era     otro      que promocionarse a nivel 
profesional. Un primer obstáculo fue constatar que 
su título no estaba homologado. Al  choque cultural  
correspondiente le sucedieron las ganas de salir 
adelante y desarrollarse personalmente. Mujer 
independiente, se casó con un hombre vasco y 
prosiguió con sus inquietudes y con una activa labo r 
social. Así conoció la asociación Mujeres del Mundo   
con la que empezó a trabajar y  donde surgiría la i dea 
de un proyecto para fomentar la participación de la s 
mujeres. 
 
Fundeso: ¿Cómo surge “Mujeres en la Diversidad”? 
 
Luz Marina:  Aparece como una necesidad de  crear una 
asociación sin ánimo de lucro que funcionara 
específicamente en la zona de Basauri a partir del 
trabajo realizado desde “Mujeres del Mundo” en Bilbao. 
Cuando llegamos  necesitamos  un lugar de acogida, un 
sitio de información, de afectos, donde encontrar 
aspectos comunes con personas que vienen de 
experiencias similares del proceso migratorio. La acogida 
en Mujeres del Mundo fue muy  buena, desde la sencillez 
de tus vivencias, sin importar quién eres, pero nos 
planteamos que las mujeres que vivíamos fuera de 
Bilbao no contábamos con ninguna asociación en 
nuestro municipio en donde hubiese mujeres foráneas 
por lo que propusimos el desarrollo de  un proyecto en 
Basauri en el participaran mujeres inmigrantes junto con 
mujeres locales  y compartir así experiencias. 
 
Fundeso: ¿Cuál era vuestro objetivo como 
asociación? 
 
Luz Marina:  Nuestro objetivo es el empoderamiento y la 
participación social de las mujeres, objetivo en el que 
encaminamos todas nuestras actividades desde hace un 
año y dos meses en el que nos constituimos como 
Asociación. En ese camino nos han apoyado, además de 
Mujeres del Mundo, el Área de Igualdad del 
Ayuntamiento de Basauri quien nos cedió un espacio de 
reunión y ayudó económicamente. 
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Fundeso: ¿Qué clase de a ctividades realizáis?  
 
Luz Marina : Nuestra línea de acción va encaminada en 
un primer momento al recibimiento, información y apoyo 
según las necesidades de cada mujer. Nos reunimos 
cada jueves en Asamblea a las 19.30 en la Escuela de 
Empoderamiento de Basauri. No tenemos bolsa de 
trabajo ni estamos preparadas para todas las cosas pero 
derivamos a las mujeres según su solicitud.   
 
Este primer punto de acogida es importantísimo para 
nosotras porque cuando llegamos no sabemos a dónde 
dirigirnos pues no conocemos nuestro espacio público y 
no sabemos cuáles son las asistencias sociales que 
existen. Otra área de acción es la de sensibilización, en 
donde se quiere visibilizar a las mujeres inmigrantes para 
que se conozca su situación y se cambien estereotipos.  
 
Este año por ejemplo  hemos realizado una exposición 
fotográfica. Se trataba de una convocatoria abierta en la 
que se ha querido reflejar la aportación de las mujeres a 
la economía social y los “nichos laborales” en los que 
normalmente se encuentra  encasillada la mujer 
inmigrante. También participaron mujeres locales de 
Galdakano, Basauri, etc. que nos enviaron fotos. El 
objetivo es el mismo, visibilizar esta situación para que 
los trabajos  se dignifiquen y se obtengan derechos para 
todas; dar  valor y dignidad a todas. 

 
Además hemos llevado a cabo charlas informativas 
como la de recursos sociales. Queremos informar a la 
población en general para  romper con los prejuicios 
existentes o la idea de que las ayudas sociales son 
solamente para la gente inmigrante. Estas ayudas son 
para toda la gente que lo quiera y que reúna los 
requisitos de acuerdo a la política de la institución 
pertinente. Otras charlas se centran en el trabajo y la 
vivienda. 
 
Colaboramos también con instituciones públicas y 
privadas que nos solicitan en cuanto a sensibilización 
sobre temas como género e inmigración, solidaridad y 
derechos humanos.  
 
Tenemos una metodología de trabajo participativa. 
Normalmente las asociaciones disponen de una junta 
directiva, presidencia, tesorera, secretaria… porque nos 
lo exigen para conformarlas pero realmente en Mujeres 
en la Diversidad participamos todas y entre todas 
tomamos las decisiones.  Buscamos un fortalecimiento 
interno, por lo que tomamos  cursos para   formarnos.  
También decidimos crear un taller de feminismo y así 
mismomi 
 
 
 

 ¿Quieres saber más sobre Mujeres en la diversidad? Visita su web:  
www.mujeresenladiversidad.org    
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mismo contamos con el apoyo de Bolunta para 
completar un curso de formación en gestión de 
entidades, porque este es un compromiso que te va 
pidiendo cada vez más implicación. “Los objetivos son  
de apropiación de nosotras mismas. Apropiarnos de 
nuestros espacios públicos y privados, que se nos vea 
en la sociedad, hacernos visibles”.  
 
FUNDESO:¿Cómo ha influido el que seáis un grupo 
culturalmente diverso? 
 
Luz Marina:  Somos un grupo heterogéneo, no todas 
traemos la misma formación, las mismas experiencias y 
bagajes culturales lo cual no ha impedido que la 
comunicación sea buenísima. Todas las mujeres 
participan  según sus motivaciones y según su tiempo, lo 
que es muy importante, porque al llegar hay una 
necesidad apremiante de papeles y sobre todo de 
trabajo para mantener tu situación y la de todos los que 
has dejado que no nos deja tiempo de ocio. 
Precisamente lo enriquecedor de la asociación es la 
diversidad cultural, que cada una pueda ir aportando 
desde distintas vivencias, capacidades,.habilidades e 
intereses. 
 
FUNDESO: ¿Cuáles son las principales dificultades a  
las que os enfrentáis? 
 
Luz Marina:  Las primeras necesidades de las mujeres 
que han decidido dejar a su familia y emprender un 
proceso migratorio son las de trabajo inmediato, de 
regularización de papeles, unido a las cargas familiares y 
emocionales. Este primer proceso suele durar entre dos 
y seis años y está  caracterizado por una  situación 
irregular y precariedad de trabajo que concentra la mayor 
parte de nuestras energías y tiempo y en muchos casos 
impide que las mujeres lleguen a  asociaciones como la 
nuestra. Se ha confundido tanto el concepto del valor de 
las personas y del derecho de las personas centrándose 
alrededor  del trabajo, que cuando llegas  el mensaje es 
claro: vales por el trabajo, si trabajas vales. Pero el 
verdadero problema es el poder trabajar, buscar trabajo 
e incorporarte sin tener una situación de regularidad 
“Lo que exige la Ley de Extranjería para conseguir la 
regularización y la reagrupación familiar supone un 
esfuerzo económico grandísimo que no es coherente en 
muchos casos con los puestos de trabajo y con lo que 
ganan las mujeres inmigrantes”. 
 
FUNDESO: ¿Crees que esas dificultades pueden 
convertirse en un punto de apoyo, que faciliten la 
creación de redes de apoyo? 
 
Luz Marina : Yo creo que la mujer inmigrante se acerca 
por esa búsqueda afectiva y de información. Esto supone 
una ventaja  que luego nos permite integrarnos a la 
sociedad haciéndonos valer y haciéndonos ver, 
empoderándonos cada vez más de nosotras y de 
nuestros espacios. 
 

FUNDESO: ¿Puedes comentarnos Luz Marina  acerca 
de  vuestros retos como asociación? 
 
Luz Marina:  Hacer llegar o que lleguen muchas más 
mujeres a la asociación de las que hay actualmente y 
poder contar con mayor capacidad, mayor preparación. 
Disponer así mismo de más recursos económicos para 
emprender nuevos proyectos, seguir colaborando con las 
instituciones que trabajan con género e inmigración en 
todo lo reivindicativo tanto de la ley como de lo que nos 
parece injusto, de los derechos en general de todas las 
mujeres. Un  compromiso de todas, locales e 
inmigrantes, y para todas.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FUNDESO: ¿Estáis involucradas en el ámbito 
político? 
 
Luz Marina : Reivindicamos cambios a nivel de la ley, de 
regularizaciones y de la forma de   incorporación de la 
mujer al mercado de trabajo que tiene que ver con esa 
ley. Cambios que supondrían una ganancia para toda la 
sociedad porque en la medida que se supere el trabajo 
precario irregularizado la sociedad también gana. 
Accederíamos por consiguiente a derechos pero también 
a obligaciones. Habría una mejor economía y no una 
economía sumergida como existe para mucha de la 
población inmigrante y en particular para la mujer 
inmigrante. Existen unas  soluciones claras que  nosotras 
reivindicamos y pedimos pero no llegan. ¿Y por qué no 
llegan?  Porque no hay intereses, porque yo creo que  
“para ellos hay un mayor beneficio de esta forma que lo 
que ganaríamos toda la sociedad, no solamente los 
cuatro que deciden”. 
 
FUNDESO: Y ya por último, ¿qué nos podrías decir 
sobre el fenómeno de la inmigración? 
 
Luz Marina:  Que la inmigración no se vea como un 
problema. La inmigración supone  un proceso de cambio 
en el que tenemos que irnos preparando y afrontar todos. 
Asumir que dicho cambio está generando más beneficios 
que pérdidas a la sociedad, a pesar de que los costes 
humanos y económicos  para el colectivo inmigrante  son  
grandísimos por ahora. 
  
 
 
 

 
 

 
“ Los trabajos del hogar, de cuidados, no son indigno s pero tienen que 

dignificarse. Están feminizados, siguen siendo femen inos y se han 
feminizado aún más con la llegada de nosotras y la i ncorporación de 

las mujeres locales a mejores puestos de trabajo”. 
 

Marina y 
Yolanda, de 
Ecuador y 
Boutaina, de 
Marruecos. 
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Cristina Blanco Fernandez de Valderrama 
Directora del Master oficial de la UPV/EHU, Migraci ones: conocimiento y gestión 
de los procesos migratorios 
 

FUNDESO: Háblanos del Master que diriges, cuales 
son sus objetivos, etc.. 
 
Cristina:  Este curso 2007-2008 es la primera edición de 
este Master que tiene su origen en un título propio de la 
Universidad, que era algo más modesto y a partir del 
cual hemos pretendido dar un paso más, mejorar en 
definitiva. Nuestro Master pretende cubrir dos aspectos: 
En primer lugar adaptarnos a un Espacio Europeo de 
Educación Superior (en cuanto a calidad docente) y en 
segundo lugar dar lugar a ese proceso de maduración y 
de mejora  ya iniciado en los cursos anteriores. 
En el tema de la inmigración, hay dos escenarios 
posibles: uno, el de las puertas abiertas, donde no hay 
gestión, y otro el de las fronteras, donde no hay puertas 
abiertas y que es en el que nos encontramos. En este 
contexto a través de nuestro Master queremos abrir un 
espacio de reflexión y  de debate y no solo formar en 
materia de  gestión. Desde este Master consideramos 
importante ofrecer diversidad de visiones y de criterios. 
De hecho una de las materias se llama Sociedades de 
Origen, y es impartida por profesor@s de Perú, México y 
Ecuador, con el fin de dar un espacio a los países de 
origen. También organizamos prácticas, en ONGDs, 
Universidades, e instituciones en países de origen, sobre 
todo andinos, estableciendo así un nexo entre el país de 
origen (de la inmigración) y de destino. 
 
FUNDESO: ¿Cómo se trabaja el género desde este 
Master? ¿Qué importancia se da a este aspecto? 
 
Cristina:  Por supuesto el género está presente tanto a 
nivel transversal como sectorial. Destacaría sobre todo 
dos materias específicas en Género que forman parte de 
nuestra oferta formativa: Una en cuanto a  política 
migratoria y otra en materia de investigación. Por citar 
algunos ejemplos, contamos con la colaboración de 
Sonia Parella, profesora de la Universidad Autónoma de 
Barcelona;  de  Trinidad   Vicente,  profesora  de   la 
Universidad de Deusto, o de Pilar Rodriguez, de la 
Universidad de Almería. Todas ellas abordan 
explícitamente el tema del género en migraciones. 
 
FUNDESO: Como Doctora en sociología has 
publicado numerosos artículos y obras en materia de   
 
 

D E S D E  L A  F O R M A C I Ó N   
Entrevista a Cristina Blanco  

Fernández de Valderrama  
 

inmigración y en concreto quería que nos  
mencionaras uno en el que hablas del género y el 
origen como elementos de diferenciación social 
entre inmigrantes.  
Cristina:  Antes de nada me gustaría aclarar que no soy 
una especialista en materia de genero e inmigración, 
pero alguna incursión en este campo he hecho, 
concretamente este pequeño análisis que trata de 
averiguar qué tienen en común las mujeres, para hablar 
de mujer como sujeto colectivo, frente al hombre como 
sujeto colectivo también. Mi hipótesis es que es difícil 
encontrar ese rasgo diferenciador y que en todo caso es 
un nexo muy débil. A mi entender es más débil lo que 
une a las mujeres que lo que les separa actualmente, en 
el sentido de que una mujer occidental está más cerca 
de un hombre occidental que de otra mujer con la que no 
comparte sus claves culturales. No existe “la mujer”, 
puedo hablar de mujeres, pues hay otros elementos que 
consiguen diferenciar, a veces abismalmente, a las 
mujeres del mundo. Clase social, identidad étnica, 
cultura y religión son las más importantes. Creo que hay 
distintas maneras culturales de ser mujer.  
 
FUNDESO: ¿Desde la Sociología como se estudia el 
fenómeno migratorio?  
Cristina:  Los/as sociólogos/as,  a mi modo de entender, 
no eligen sus objetos de estudio  por el interés del  
estudio en sí mismo, sino más bien por la 
problematicidad de los hechos sociales.  Es decir, a ojos 
de la Sociología una cuestión empieza a ser interesante 
cuando se genera el conflicto, y dada la situación actual 
hay efectivamente un gran interés por esta cuestión. 
 
FUNDESO ¿Pero es correcto decir que la inmigración 
es un problema? 
Cristina:  La inmigración no es un problema. En principio, 
la inmigración es un fenómeno social que, por otra parte, 
no es nuevo, nos acompaña desde el principio de la 
historia de la humanidad. Es un referente constante en 
nuestra historia y algo natural e inherente a nuestras 
sociedades. El problema puede venir cuando se produce 
“el encuentro con el otro”,  que puede resolverse de 
muchas maneras, sea  en términos de aceptación o bien 
en términos de confrontación.  
 

¿Quieres saber más sobre el Master que dirige Cristina ?  
http://www.ikasketak.ehu.es/p075-
8926/es/contenidos/informacion/oferta_masters/es_ca mpo9/migraciones_070
8.html  
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En la sociedad actual, con el incremento de diversidad 
que supone la inmigración, se genera un sentimiento de 
inestabilidad que puede producir un deseo de obtener la  
asimilación de los recién llegados,  es decir eliminar la 
diferencia y que el otro se adapte a “lo mío”. Pero no es 
la única posibilidad; también se puede percibir la 
diferencia como algo positivo y en lugar de tratar de 
eliminar la diferencia podemos tratar de incorporarla a 
nuestra vida; darle sentido como rasgo nuclear de las 
sociedades modernas. Pero esta última opción choca 
con las identidades étnicas fuertes, que temen perder 
esencia (y presencia). 
 
FUNDESO: Qué pasa con las políticas migratorias, 
por qué no funcionan y cual sería la política 
migratoria ideal en un país democrático y de 
derecho. 
 
Cristina:  En la vida real la política sobre inmigración no 
siempre obtiene los resultados esperados y esto es 
debido, entre otras cosas, por que hay un gran 
desconocimiento de la realidad. No se investiga lo 
suficiente. La política migratoria dentro de un Estado de 
derecho y democrático parece que debería ser la que no 
existe, es decir la de fronteras abiertas. Esto al menos en 
apariencia, porque si analizamos más detenidamente 
este fenómeno veremos que la desregularización no 
siempre beneficia a quien debiera y se puede correr el 
riesgo de perjudicar al más desprotegido, que es en este 
caso el que viene de fuera. Con esto quiero expresar que 
es muy difícil decir qué es lo mejor en esta materia, pues 
lo mejor en general sólo se entiende en términos de “a 
quien beneficia qué”. Es una cuestión muy delicada, en 
la que hay que tener en cuenta muchas otras 
consideraciones como, por ejemplo, su efecto sobre la 
población  autóctona. En mi opinión debe haber una 
cierta regularización, pero que vaya a favor de la gente 
que viene de fuera. La solución tampoco pasa por una 
apertura total por que… ¿Qué pasa con la situación en 
los países de origen? Nos olvidamos de las causas que 
impulsan la inmigración, las razones que mueven a esta 
gente a venir a nuestro país. Los gobiernos solo se 
centran en su papel como receptores, pero se olvidan de 
lo que pasa más allá de nuestras fronteras. El escenario 
de “puertas abiertas” será el idóneo cuando la gente no 
tenga la obligación de salir de sus países por 
persecución, por miedo, por hambre, por falta de trabajo 
o de futuro, y sobre todo, por las tremendas diferencias 
que existen entre las regiones del mundo. 
 
FUNDESO: En inmigración aparentemente todo se 
reduce al mercado de trabajo: trabajo es igual a 
derechos…  
 
Cristina:  El mercado de trabajo manda, y allá donde hay 
hueco se permite la entrada, es decir ser “legal” viene 
marcado por el sector o la provincia que lo exige o lo 
necesita. En la sociedad de la opulencia se han creado 
una serie de expectativas en las que nos hemos 
Socializado  

socializado (estudios, una carrera, un trabajo bien 
pagado, cobrar el paro,  etc…) Un Estado de bienestar 
así planteado, donde se fomentan los derechos 
muchísimo más que las obligaciones,  solo puede 
sostenerse si hay algo o alguien detrás que lo mantiene; 
y si nuestras sociedades son ricas es porque hay otras 
no lo son. 
 
FUNDESO: La inmigración en euskadi: ¿tenemos 
alguna particularidad como sociedad receptora? 
 
Cristina:  Aquí la inmigración es proporcionalmente 
menor respecto al resto del Estado. Otra diferencia es la 
composición por nacionalidades, la proporción de 
población latinoamericana es mucho mayor que en el 
resto. De todas maneras hay un clarísimo incremento de 
la inmigración hacía el País Vasco. Madrid y Barcelona 
están saturadas y las personas buscan nuevos lugares, 
por lo que la población inmigrante está creciendo. 
 
FUNDESO: Se habla mucho últimamente de la 
feminización de la inmigración, hasta que punto es 
verdad  este fenómeno…  
 
Cristina:  Partiendo de la afirmación que dice que los 
hombres migran más que las mujeres es cierto que  
estamos ante un proceso novedoso. De todas maneras 
es 
 
 
 
 
 
 
 
 
Esta cuestión varía según las nacionalidades. Desde 
algunos países la mayor parte de la inmigración es 
femenina, como ocurre con muchos países 
latinoamericanos, y además como proyecto propio, no 
como acompañante del varón. En general, el proceso de 
feminización actualmente está contenido, tras unos años 
de incremento sostenido de la presencia de mujeres en 
las corrientes migratorias. Actualmente estamos en un 
equilibrio de presencia de mujeres y hombres entre la 
población inmigrante. Si bien, como comentaba antes, 
las diferencias son abismales según el país de origen del 
que se trate. Por ejemplo, en el País Vasco más del 70% 
de la población brasileña es femenina, mientras que en 
el caso de la población senegalesa apenas llega al 10%. 
La cultura imprime muchas diferencias en la movilidad de 
las mujeres, algo que confirma mi comentario anterior 
sobre el concepto de “mujer” como sujeto colectivo. 
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FUNDESO: ¿Qué es Ikuspegi?  
 
Xabier:  Esta entidad es fruto de un convenio de 
colaboración entre la Universidad del País Vasco y el 
Gobierno Vasco. Dentro de la Universidad pertenece al 
departamento de Sociología y la financiación corre a 
cargo de la DIRECCIÓN DE INMIGRACIÓN, y se puso 
en marcha en marzo de 2004. Es un centro de 
investigación y también  de servicio público en función de 
la demanda que se nos hace. Es cierto que nos 
dedicamos a la información más básica pero con el 
tiempo sentaremos las bases para ofrecer un tipo de 
información más especializada. También ofrecemos 
formación, orientada desde la Dirección de Inmigración, 
destinada a la formación de personal de ayuntamientos, 
de la administración, etc.   
 
Una tercera función es la de Asesoramiento, en este 
sentido nuestra misión es la de suministrar buena 
información para que luego la toma de decisiones sea 
buena. 
 
FUNDESO: Nos decía Cristina Blanco que no se 
investiga lo suficiente y eso repercute en la calid ad 
de las políticas migratorias.  
 
Xabier : Si y tiene razón, siempre quedan muchos 
ámbitos sin analizar en materia de inmigración. Pero a 
grandes rasgos se ha pasado de una época más 
normativista por así decirlo a otra más interesada en el 
análisis, pero como todo, esto también tiene su proceso y  
el tiempo nos llevará a una especialización y 
consecuentemente a la adopción de medidas más 
adecuadas. Lo cierto es que las políticas públicas se 
realizan razonablemente y los errores y los aciertos 
entran dentro de la lógica, será el tiempo el que nos 
permita mejorar y ofrecer una gestión más adecuada.  
 
Pero de todas maneras creo que esa buena gestión, 
vendrá no tanto de lo que se pueda investigar sino de un 
proceso de maduración en la atención al inmigrante tanto 
desde la administración como desde la sociedad.  
 
FUNDESO: Respecto a las investigaciones llevadas a 
cabo desde Ikuspegi, me gustaría que me hablaras 
de esa Macro encuesta realizada a la población 
extranjera de la CAPV. 
 

D E S D E  L A  I N V E S T I G A C I Ó N   
Entrevista a Xavier Aierdi  

Xabier Aierdi  
Profesor de Sociología de la UPV y responsable del 
Observatorio Vasco de Inmigración, IKUSPEGI 

Xabier : La principal reflexión al respecto es que hay una 
cierta normalización en la inserción, con esto quiero decir 
que una gran parte de las personas nos dicen que están 
ocupadas, que volverían a iniciar el proyecto migratorio, 
que se han sentido bien acogidas y es que 
inconscientemente tendemos a reproducir la anormalidad 
y nos cuesta centrarnos en la normalidad. Esto es muy 
visible por ejemplo entre los medios de comunicación, 
que subrayan ante todo lo anormal,  pero eso también es 
muy común en el ámbito de la intervención social y en el 
de la investigación. Lo interesante de esta encuesta es 
que nos permite ver la normalidad, en la que gran parte 
de la población extranjera vive satisfecha de su 
situación, la mayoría nos dice que no se ha sentido 
rechazada y que pretenden continuar aquí. Por supuesto 
a mayor tiempo de la estancia y situación de regularidad 
mejor percepción de su situación y también más 
capacidad crítica respecto a la sociedad de acogida que 
una persona recién llegada.  
 
A partir de esta normalidad vemos que es necesario 
replantearnos nuestro punto de vista respecto a lo que 
comúnmente pensamos sobre los inmigrantes.  
 
Por supuesto hay datos muy concretos que nos dicen 
que por ejemplo la inserción de la mujer latinoamericana 
es muchísimo mejor que la africana, que a veces la 
mujer tiene peor inserción que el hombre y hay más 
mujeres sin contrato de trabajo que hombres sin 
contrato. Hay múltiples variables, de género, de origen, 
que nos permitirán detectar aquellos aspectos a los que 
hay que dar prioridad. 
 
 
FUNDESO: Y qué puedes destacar respecto al 
estudio realizado por Ikuspegi sobre Percepciones y  
actitudes ante la inmigración extranjera realizada el 
año pasado 
 
Esa es la otra cara de la moneda, y lo curioso es que 
había mucha gente al término de esta investigación que 
no terminaba de creerse los datos obtenidos, que los 
consideraban demasiado buenos, demasiado positivos. 
Solo para  un 4,2 %  de la población vasca la inmigración  
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IKUSPEGI 
Investigación sobre la Población Extranjera en la C APV 2007 
 

Algunos puntos destacados de esta investigación: 
 

• Las mujeres extranjeras no se sienten rechazadas por suponer una amenaza económica para la 
población vasca 

• En general no hay diferencias significativas entre la percepción de prejuicios económicos entre 
mujeres y hombres 

• Las magrebíes, argelinas y marroquíes, son las que menos sienten ese prejuicio 

• La mujer subsahariana es la que más lo percibe 

• Entre todas las mujeres, las argelinas, las marroquíes, las portuguesas y las argentinas  son las 
que se sienten menos rechazadas 

• Las mujeres extranjeras en general se sienten bastante integradas en la sociedad vasca 

• Las diferencias que se dan entre mujeres y hombres son lo suficientemente pequeñas para que 
no lleguen a ser significativas 

• Sólo en las poblaciones portuguesa, china y rumana, las mujeres se sienten más integradas que 
los hombres 

• Las mujeres que se sienten más integradas son las portuguesas, argentinas, brasileñas y  
colombianas 

• Las que se sienten menos integradas son las argelinas, las rumanas y las chinas. 
 

es un problema personal. La mayoría de los encuestados  no considera que la inmigración sea un problema, no obstante, 
la lógica de interacción es asimilacionista, exige que sea el inmigrante el que se adapte a “lo nuestro” y el acceso a los 
servicios sociales y derechos solo se asocian a la regularidad,  olvidando o ignorando que un 85% de las personas 
instaladas en Euskadi tiene algún tipo de permiso, o bien definitivo o bien temporal. La gente debe pensar que todo el 
mundo está en una situación de irregularidad, cuando las personas con algún tipo de permiso de residencia supera el 
85% a principios de 2008. 
 
Estos datos junto con los otros obtenidos en la Macroencuesta realizada a la población extranjera me llevan a la 
conclusión de que estamos subrayando la anormalidad en un contexto de una muy creciente normalización. 
 

Puedes acceder a todo tipo de datos y estadísticas desde la página web de IKUSPEGI: 
www.ikuspegi.org  
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Fundeso busca la movilización de todos los sectores 
sociales, tanto en el País Vasco como en los países donde 
trabajamos, potenciando al máximo las energías de la 
sociedad civil de cada país y viviendo a fondo el principio 
de subsidiariedad. Tú puedes participar en estas 
actividades ofreciendo tu trabajo o tu apoyo económico a 
nuestra organización. 
 
EMPRESAS 
 
Fundeso busca la responsabilidad social corporativa de las 
empresas, procurando que entiendan que en el ámbito del 
desarrollo se puede aplicar al mundo empresarial la 
máxima de que "si no es parte de la solución es que está 
siendo parte del problema".Fundeso se esfuerza en este 
sentido, tanto en España como en los países en vías de 
desarrollo donde trabaja. Nuestra cuenta con una Red de 
Empresas Socialmente Responsables y Solidarias que 
apoyan los programas de desarrollo que promueve. 
 
PARTICULARES 
 
Gracias por querer colaborar solidariamente con los 
proyectos de Fundeso. Cada ayuda que recibimos supone 
para nosotros un nuevo compromiso con las personas y los 
proyectos de desarrollo. 
 
VOLUNTARIOS 
 
Los voluntarios son personas que aportan lo mejor de sí 
mismas complementando las actuaciones profesionales en 
la satisfacción de las necesidades sociales. Los voluntarios 
trascienden los límites de su empleo remunerado y de sus 
responsabilidades normales para aportar su contribución 
de diversa manera sin esperar recibir a cambio ningún 
beneficio ni recompensa, convencidos que su actividad es 
útil para la comunidad y positiva para ellos mismos. 
 
Fundeso participa de esta idea incorporando al 
voluntariado como parte fundamental del equipo humano 
encargado de conseguir los objetivos planteados en la 
Fundación. Para ello, y en varios departamentos, podrás 
incorporar tu experiencia a la vez que compartes tus 
inquietudes por la labor que desarrollamos. 

 
Si estás interesado y quieres recibir más 
información, visita nuestra página web 
www.fundeso.org  llama al 902 115 359, o ponte en 
contacto con nosotros en cualquiera de nuestras 
oficinas alguna de nuestras oficinas.  

FUNDESO MADRID 
Gran Vía 16, 4º Izq. 
28013, Madrid 
Telf.: 91 701 47 04 
Fax: 91 701 47 01 
secretaria@fundeso.org 
 
FUNDESO 
CATALUNYA 
Luis Antúnez 6 
08006 Barcelona 
Telf.: 93 319 15 07 
Fax: 93 268 72 23 
catalunya@fundeso.org 
 
FUNDESO ANDALUCÍA 
C/ Ciudad de Vigo, nº 20 
Campohermoso 
04100 (Almería) 
andalucia@fundeso.org 
 

FUNDESO BALEARS  
Casal Espai Solidari 
C/Ramón Berenguer, 
 20  3º, Bajo 
07003 Palma de Mallorca 
balerares@fundeso.org 
 
FUNDESO CANARIAS 
C/San Francisco de 
Paula, 177  
Los Baldíos  
38291 La Laguna 
canarias@fundeso.org 
 
 
FUNDESO MURCIA 
Plaza de la Seda, nº 6, 
 5º A 
30009, Murcia 
murcia@fundeso.org 
 

Otras oficinas de FUNDESO 

¡Acércate a conocernos! 
 

FUNDESO EUSKADI 
Ronda 1, 1º Dcha C., Casco Viejo 

48005 Bilbao (Bizkaia) 
Telf.: 94 415 14 83   Fax: 91 415 63 88 

euskadi@fundeso.org 
 

CENTRO HISPANO AFRICANO  
C/ Manuel Marañón, 13 

28043 Madrid 
Tel. 91 759 01 62 

centrohispanoafricano@madrid.org 
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