
 
BASES PARA EL ENVIO DE APORTES 

 
 
 
En el marco de una campaña de sensibilización en torno a la cuestión de Género y Desarrollo, 
FUNDESO EUSKADI está editando unos CUADERNOS DE TRABAJO A MODO DE BUENAS PRÁCTICAS que 
recogerán, entre otros contenidos,  las conclusiones extraídas del ENCUENTRO NORTE Y SUR DE 
MUJERES EMPRENDEDORAS* que FUNDESO organiza en Bilbao del 22 al 25 de noviembre, además de 
los aportes de todas aquellas personas  o entidades  interesadas en colaborar y que nos hagan llegar 
sus trabajos, experiencias y propuestas en materia de género y desarrollo.   
 
A continuación se detallan las bases y plazos relativos al envío de aportaciones para toda aquella 
entidad, organización y/o profesional interesado/a:  

 

CUADERNOS DE TRABAJO: BASES PARA EL ENVIO DE 
APORTACIONES 
ESTOS CUADERNOS DE TRABAJO A MODO DE BUENAS PRACTICAS TIENEN UN PROPOSITO 

EMINENTEMENTE PRÁCTICO, CRÍTICO Y CREATIVO EN LOS SE DARÁ ESPACIO TANTO PARA LA 

VISIBILIZAZIÓN DE BUENAS PRACTICAS, METODOLOGÍAS Y EXPERIENCIAS EN MATERIA DE GÉNERO Y 

DESARRROLLO COMO PARA LA IDENTIFICACIÓN DE MALAS PRÁCTICAS, CARENCIAS Y 

REIVINDICACIONES EN ESA MATERIA. 

Los aportes deben realizarse de acuerdo con los ejes y temáticas recogidas en el Anexo 1* y que de 

forma general son los siguientes: 

 

� Político: Mujeres en los ámbitos de decisión, participación y liderazgo. 

� Económico: Mujeres en el sector productivo. 

� Movilización y Denuncia: Movimientos y redes por la igualdad de género y la eficacia (o no) de 

la ayuda al Desarrollo 

 

- QUIEN PUEDE PRESENTARSE: Pueden enviar sus aportes entidades, instituciones,  organizaciones o 

personas físicas (profesionales) vinculadas en base a su experiencia, área de trabajo o de investigación 

con las temáticas recogidas en el Anexo 1.  

CUADERNO DE BUENAS PRÁCTICAS: 
PROPUESTAS PARA LA EQUIDAD  
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- PLAZOS DE ENTREGA DE APORTES 

1º. La entidad o profesional interesado/a se comunica con la entidad organizadora para manifestar su 
interés enviando la ficha de solicitud (en el Anexo 2). 
 

� Contacto: escribe a educa.eusk@fundeso.org o llama al 944 151 483  
� Referencia: Aportaciones cuaderno de trabajo (Ficha de solicitud  en el anexo 2) 

 
2º Una vez establecida la comunicación con la entidad organizadora se confirma con esta los términos de 

la colaboración, temática y formato escogido, dándose un plazo de 35 días para enviarla. Al margen de 

estos 35 días de plazo la fecha límite para el envío de las aportaciones es el 30 de noviembre de 2010.  

 

- SELECCIÓN DE APORTES: La entidad organizadora se reserva el derecho de la publicación en los 

Cuadernos de trabajo del trabajo enviado. La persona o entidad colaboradora será informada de la 

inclusión de su aporte en los cuadernos en un plazo de 15 días, en los cuales se le podrán solicitar las 

modificaciones oportunas de cara a su publicación. Los requisitos son los siguientes: 

  

I. Incluirse en alguna de las temáticas planteadas en el anexo 1. 

II. Realizarse desde la perspectiva de género. 

III. Ser sensible ante las desigualdades entre los hombres y las mujeres y los roles sociales y 

culturales que la sociedad genera. 

IV. Que no estén sujetas o determinadas por criterios políticos o religiosos propios.  

V. Que planteen situaciones, conflictos y problemáticas reales y sean actuales. 

 
- FORMATO PARA LAS APORTACIONES: Las aportaciones podrán ser originales, creadas específicamente 

para estos Cuadernos de trabajo o bien trabajos ya publicados, en todo caso se debe hacer constar la 

autoría del trabajo bien sea a cargo de una o varias persona física o bien de una organización u entidad. 

Esta colaboración será debidamente acreditada incluyendo los datos de la publicación original si es el 

caso. Los trabajos seleccionados por la entidad organizadora formaran parte de los Cuadernos de trabajo 

que serán editados en formato digital (CD interactivo).  Estas aportaciones podrán ser:  
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- En forma de artículo que no exceda de 20 páginas  a doble espacio en Word. 

- Soporte audiovisual, video, fotografía, etc.… (Consultar acerca de la compatibilidad de los 

formatos disponibles).  

- Otros posibles formatos a convenir entre ambas partes. 

- El idioma será preferentemente euskera o castellano, aunque se permite el envío de 

trabajos en inglés y francés.  

 

ANEXOS 
 
ANEXO 1: EJES TEMÁTICOS (CUADERNOS) 
ANEXO 2: FICHA PARA EL ENVIO DE APORTES. 
 

ANEXO 1. EJES TEMÁTICOS 

 
Los Cuadernos de trabajo se dividirán en tres partes o bloques de acuerdo a tres ejes principales y para 
cada eje se propone una serie de temáticas. Los aportes deberán corresponderse con alguna de esas 
temáticas*: 
 

� Eje transversal: Género y Desarrollo 
����Temas, categorías o espacios comunes a los tres ejes: 
 
� Mujeres en el ámbito rural /urbano. 
� Discriminación o situación en base a su raza, etnia, religión, etc. (por ejemplo mujeres indígenas) 
� Medio ambiente y sostenibililidad. 
� Fortalecimiento de las capacidades locales. 
� Educación y sensibilización para el desarrollo. 
� Descentralización y promoción de las economías locales. 
 
1. Político: Acceso de las mujeres a los ámbitos de decisión, fomento de su participación y liderazgo.  

a. Acceso a espacios de decisión y poder de las mujeres. 

b.Ámbito privado frente al ámbito públicos  

c. Liderazgo de mujeres. 

d.Límites y dificultades al ejercicio del poder y a la participación de las mujeres. 

e. Cauces para el fomento de la participación, acceso a los espacios de decisión y liderazgo 

desde el ámbito de la Cooperacion al Desarrollo. 
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f. Ejercicio de una ciudadanía crítica. 

g.Mujeres y propiedad de los recursos. 

 

2. Económico: Mujeres en el sector productivo y económico. 

h.Experiencias en microcréditos 

i. La doble jornada laboral. 

j. Mujeres, desarrollo y agricultura. 

k.Oportunidades para las mujeres en el ámbito urbano. 

l. Ámbito rural versus urbano: dificultades/posibilidades en cada ámbito.  

m. Experiencias en Codesarrollo.  

n.Mujeres empresarias. 

o.Acceso a crédito de las mujeres. 

p.Posibilidades y limitaciones para el desarrollo profesional de las mujeres. 

q.Mujeres y propiedad de los recursos. 

 

3. Movilización y Denuncia: Movimientos y redes por la igualdad de género y la eficacia (o no) de la 

ayuda al Desarrollo. 

r. Medios de comunicación: tratamiento de género en los medios e imagen de las mujeres. 

s. Género y eficacia de la ayuda al desarrollo.  

t. Procesos, acciones comunes y estrategias conjuntas.  

u.Movilización de las mujeres y de las organizaciones de los derechos de las mujeres.  

v.Trabajo en red. 

w. Sinergias y experiencias norte/sur.  

x.Financiación y recursos para las organizaciones de mujeres. 

y.Educación y Sensibilización para el desarrollo. 

 

* Si te interesa trabajar en una temática no recogida en este documento consúltalo con 
nosotros.  
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CONTACTO FUNDESO EUSKADI 

C/ Ronda Nº1-1ºC (en el Casco Viejo)  48005 Bilbao, Bizkaia  

Tfno.( 00 34) 94 415 1483   E-mail: euskadi@fundeso.org  

www.fundeso.org/programas/es/fundesoeuskadi  

 
 
 
 
 

* FUNDESO EUSKADI organiza del 22 al 25 de noviembre un ENCUENTRO NORTE-
SUR DE MUJERES EMPRENDEDORAS*. Participaran en dicho encuentro invitadas 
internacionales que a lo largo de esos 4 días de jornadas participaran en diversos 
espacios de ENCUENTRO, algunos públicos y abiertos y otros cerrados con el 
objetivo de profundizar acerca de aquellos factores que determinan la exclusión de 
las mujeres en los llamados países en vías de desarrollo, así como establecer redes y 
sinergias con asociaciones y entidades del ámbito de la Cooperación al Desarrollo, 
mujer y Género de la CAPV,  visibilizando al mismo tiempo los logros y el trabajo de 
estas mujeres. 
 

En el diccionario se define como emprendedor/a a la persona “que emprende con 

resolución acciones dificultosas o azarosas.” Hemos definido así nuestro encuentro 
por que nuestra intención es la de contar con mujeres, representantes del llamador 

Sur, que han destacado por su trabajo y su lucha en pos de la igualdad de las 
mujeres y la mejora de sus condiciones de vida y que representan, bien sea por su 
experiencia, área de trabajo, especialización, origen geográfico o étnico, diferentes 
problemáticas o situaciones que afectan a las mujeres del sur  en general.  

   
 
 
 
 
 


